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WRITING TASK 2  
CHALLENGE 56 

 
 
 
DẠNG BÀI: TWO-PART QUESTION 
 
In education and employment, some people work harder than others.  
Why do some people work harder?  
Is it always good to work hard? 
 
 
BƯỚC 1: Đọc đề và thực hiện theo các bước sau: 
1/ Tạo structure (dàn ý) cho dạng bài Two-part question 
2/ Main ideas cho từng đoạn paragraph (topic sentence, explanation, examples). 
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BƯỚC 2: Tự viết bài theo ý của bạn (min 250 từ), cố gắng canh thời gian <= 40 phút. 
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BƯỚC 3: Đọc bài mẫu và Rút trích ideas, từ vựng, ngữ pháp: 
 
Sample essay (Dave_band 9.0) 
 
Some people clearly put more effort into their studies and jobs than others. This essay will explain 
why this happens and argue that although hard work often engenders tangible benefits, it is not 
always a positive approach due to the effects on mental health. 
One key reason people work harder is pressure from their background or circumstances. For example, 
a student from a low-income family may study long hours to achieve high exam scores because 
education is seen as the main path to financial security. In employment, migrant workers often take 
extra shifts or accept demanding workloads because they have limited job options and may need to 
support relatives. In contrast, individuals with strong financial support or secure positions may feel 
less urgency to push themselves. Situational factors therefore explain the vast majority of hard-
working individuals. 
However, working hard is not always beneficial. In the short term it can increase productivity, but over 
time it may lead to burnout and declining long-term performance. Teachers who regularly work late 
nights marking papers and preparing lessons may initially improve student results, but prolonged 
stress can cause health problems and reduced teaching quality. Similarly, employees who consistently 
work overtime may sacrifice personal relationships and creativity, which are also essential for long-
term success. Over time the impact on mental health exacts a toll and makes working hard a negative 
overall when taken to extremes. 
In conclusion, people work harder due to necessity, personality, and external rewards. While 
dedication can lead to achievement, excessive hard work can be harmful, meaning a balanced 
approach is ultimately more effective. 
(262 words) 
 
 
1/ Structure essay (dàn ý) 

Introduction 

• Topic: Some people work/study harder than others. 
• Question 1: Why? 
• Question 2: Is it always positive? 
• Thesis: Hard work brings benefits but can harm mental health if excessive. 

Body Paragraph 1 – Reasons 

• Financial pressure. 
• Background and circumstances. 
• Limited job options. 
• Contrast with privileged individuals. 
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• Situational factors explain differences. 

Body Paragraph 2 – Evaluation (Positive vs Negative) 

• Short-term: Productivity and achievement. 
• Long-term: Burnout, stress, declining performance. 
• Examples: Teachers, employees. 
• Conclusion: Excessive effort harms mental health. 

Conclusion 

• Restate causes. 
• Balanced approach is best. 

 
2/ Dịch song ngữ: 
 

English Tiếng Việt 

Some people clearly put more effort into their 
studies and jobs than others. This essay will 
explain why this happens and argue that 
although hard work often engenders tangible 
benefits, it is not always a 
positive approach due to the effects on mental 
health. 

Một số người rõ ràng bỏ nhiều nỗ lực hơn vào 
việc học tập và công việc của họ so với người 
khác. Bài luận này sẽ giải thích lý do tại sao điều 
này xảy ra và lập luận rằng mặc dù làm việc chăm 
chỉ thường tạo ra những lợi ích hữu hình, nó 
không phải lúc nào cũng là một cách tiếp 
cận tích cực do những tác động đến sức khỏe 
tinh thần. 

One key reason people work harder is pressure 
from their background or circumstances. For 
example, a student from a low-income 
family may study long hours to achieve high 
exam scores because education is seen as the 
main path to financial security. In 
employment, migrant workers often take extra 
shifts or accept demanding workloads because 
they have limited job options and may need to 
support relatives. In contrast, individuals with 
strong financial support or secure positions may 
feel less urgency to push 
themselves. Situational factors therefore 
explain the vast majority of hard-working 
individuals. 

Một nguyên nhân chính khiến mọi người làm 
việc chăm chỉ hơn là áp lực từ hoàn 
cảnh hoặc điều kiện sống của họ. Ví dụ, một 
học sinh đến từ gia đình thu nhập thấp có thể 
học nhiều giờ để đạt điểm cao vì giáo dục được 
xem là con đường chính dẫn đến sự ổn định tài 
chính. Trong công việc, lao động nhập 
cư thường làm thêm ca hoặc chấp nhận khối 
lượng công việc nặng nề vì họ có ít lựa chọn 
việc làm và có thể cần chu cấp cho người thân. 
Ngược lại, những người có sự hỗ trợ tài chính 
mạnh hoặc vị trí ổn định có thể cảm thấy ít sự 
cấp bách hơn để thúc đẩy bản thân. Do đó, yếu 
tố hoàn cảnh giải thích phần lớn những cá nhân 
chăm chỉ. 
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English Tiếng Việt 

However, working hard is not always beneficial. 
In the short term it can increase productivity, 
but over time it may lead to burnout and 
declining long-term performance. Teachers who 
regularly work late nights marking papers and 
preparing lessons may initially improve student 
results, but prolonged stress can cause health 
problems and reduced teaching quality. 
Similarly, employees who consistently work 
overtime may sacrifice personal relationships 
and creativity, which are also essential for long-
term success. Over time the impact on mental 
health exacts a toll and makes working hard a 
negative overall when taken to extremes. 

Tuy nhiên, làm việc chăm chỉ không phải lúc nào 
cũng có lợi. Trong ngắn hạn, nó có thể làm 
tăng năng suất, nhưng theo thời gian nó có thể 
dẫn đến kiệt sức và suy giảm hiệu suất lâu dài. 
Những giáo viên thường xuyên làm việc khuya để 
chấm bài và chuẩn bị bài giảng có thể ban đầu 
cải thiện kết quả học sinh, nhưng căng thẳng kéo 
dài có thể gây ra vấn đề sức khỏevà giảm chất 
lượng giảng dạy. Tương tự, những nhân viên 
thường xuyên làm thêm giờ có thể hy sinh các 
mối quan hệ cá nhân và sự sáng tạo, những yếu 
tố cũng rất quan trọng đối với thành công lâu 
dài. Theo thời gian, tác động lên sức khỏe tinh 
thần sẽ gây ra một tổn thất, khiến việc làm việc 
chăm chỉ trở nên tiêu cực khi bị đẩy đến cực 
đoan. 

In conclusion, people work harder due to 
necessity, personality, and external rewards. 
While dedication can lead to achievement, 
excessive hard work can be harmful, meaning 
a balanced approach is ultimately more 
effective. 

Tóm lại, mọi người làm việc chăm chỉ hơn do nhu 
cầu, tính cách và các phần thưởng bên ngoài. 
Trong khi sự tận tâm có thể dẫn đến thành tựu, 
làm việc quá mức có thể gây hại, điều đó có 
nghĩa là một cách tiếp cận cân bằng cuối cùng 
sẽ hiệu quả hơn. 

 
 
3/ Vocab and Grammar: 
 
3.1/ Vocabulary: 
 

Phrase Loại Nghĩa Synonym Antonym 

effort n nỗ lực exertion laziness 

engenders tangible 
benefits 

v phr tạo ra lợi ích hữu hình generates advantages causes harm 

approach n cách tiếp cận method neglect 

mental health 
n 
phr 

sức khỏe tinh thần psychological well-being distress 

reason n nguyên nhân cause - 

background n hoàn cảnh upbringing - 
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Phrase Loại Nghĩa Synonym Antonym 

circumstances n điều kiện situation - 

low-income family 
n 
phr 

gia đình thu nhập thấp 
disadvantaged 
household 

wealthy 
family 

financial security 
n 
phr 

sự ổn định tài chính economic stability insecurity 

migrant workers 
n 
phr 

lao động nhập cư foreign workers - 

demanding workloads 
n 
phr 

khối lượng công việc 
nặng 

heavy workload 
light 
workload 

urgency n sự cấp bách pressure indifference 

situational factors 
n 
phr 

yếu tố hoàn cảnh contextual factors - 

hard-working individuals 
n 
phr 

cá nhân chăm chỉ diligent people lazy people 

beneficial adj có lợi advantageous harmful 

productivity n năng suất efficiency inefficiency 

burnout n kiệt sức exhaustion vitality 

health problems 
n 
phr 

vấn đề sức khỏe health issues well-being 

creativity n sự sáng tạo innovation rigidity 

success n thành công achievement failure 

toll n tổn thất damage benefit 

achievement n thành tựu accomplishment failure 

harmful adj gây hại detrimental beneficial 

balanced approach 
n 
phr 

cách tiếp cận cân bằng moderation extremism 

 
 
3.2/ Ngữ pháp và cấu trúc hay: 
 

Cấu trúc Nghĩa Cách dùng Ví dụ (nguyên văn từ bài) 

Although + 
clause, clause 

Mặc dù… 
Dùng để nhượng bộ 
trước khi đưa ý 
chính 

Although hard work often engenders 
tangible benefits, it is not always a 
positive approach. 
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Cấu trúc Nghĩa Cách dùng Ví dụ (nguyên văn từ bài) 

In the short 
term / Over 
time 

Trong ngắn hạn 
/ Theo thời gian 

So sánh tác động 
theo thời gian 

In the short term it can increase 
productivity, but over time it may lead to 
burnout. 

In contrast, 
clause 

Ngược lại 
So sánh hai nhóm 
đối lập 

In contrast, individuals with strong 
financial support may feel less urgency. 

May lead to + 
noun 

Có thể dẫn đến Diễn tả hệ quả 
It may lead to burnout and declining long-
term performance. 

While + clause, 
clause 

Trong khi… Đưa hai ý đối lập 
While dedication can lead to achievement, 
excessive hard work can be harmful. 

When + V-ed 
clause 

Khi bị… 
Dùng mệnh đề rút 
gọn 

Working hard becomes negative overall 
when taken to extremes. 

 
 
BƯỚC 4: Sau khi đã học từ bài mẫu, nếu được enhance bài viết của bạn, bạn sẽ viết lại thế 
nào? 
 
 
 


